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26 de abril de 2019

ENEL TELEGRAFO =S
Se reglamento la ley sobre Promocion del
Trabajo de Personas con Discapacidad (l)

El Poder Ejecutivo dictd, con fecha 06/03/19 el decreto que reglamenta laley 19.691,
cuya finalidad es promover la insercion laboral de personas con discapacidad en la
actividad privada. La norma mencionada fue oportunamente analizada en nuestras
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columnas publicadas el 13/11/18 y 20/11/18.

1. Empresas comprendidas

Los empleadores de la actividad privada que
cuenten con 25 o mas trabajadores perma-
nentes, en todo nuevo ingreso de personal
producido a partir del 18/11/18, deberan em-
plear a personas con discapacidad, que re-
Unan condiciones y la idoneidad para el car-
go, en los siguientes porcentajes aplicados
sobre la totalidad de sus trabajadores perma-
nentes: 1) durante el periodo comprendido
desde el 18/11/18 al 17/11/19 inclusive: a)
empleadores con 500 o mas trabajadores: 3
%; b) empleadores con 150 o mas trabajado-
res y menos de 500: 2 %; c) empleadores con
50 o mas trabajadores y menos de 150: 1 %
(uno por ciento); 2) durante el periodo com-
prendido desde el 18/11/19 al 17/11/20 inclu-
sive: a) empleadores con 500 o mas trabaja-
dores: 4 %; b) empleadores con 150 o0 mas
trabajadores y menos de 500: 3 %; c)
empleadores con 50 o mas trabajadores y
menos de 150: 2 %; d) empleadores con me-
nos de 50 trabajadores: 1,5 %; 3) durante el
periodo comprendido desde el 18/11/20 has-
ta el 17/11/21 inclusive: a) empleadores con
500 o mds trabajadores: 4 %, b) empleadores
con 150 o mas trabajadores y menos de 500:
3,5 %; c) empleadores con 50 o mas trabajado-
res y menos de 150: 3 %; d) empleadores con

Dr. Rodrigo Deleon

menos de 50 trabajadores y mas de 25:2 %; 4) a
partir del 18/11/21, el 4 % en todos los casos.

2. Trabajadores permanentes

A los efectos de lo establecido en laley 19.691
y en el propio decreto reglamentario, se con-
sidera trabajador permanente a aquel que no
se encontrare contratado en forma transito-
ria, esto es, bajo modalidades tales como con-
trato a prueba o ensayo, por temporada, por
zafra, a término o para obra determinada.

3. Certificacion de la discapacidad

La ley 19.691 previd la existencia de un certifica-
do que acredite la discapacidad de del trabaja-
dor a los solos efectos norma, la cual seria reali-
zada por el Ministerio de Desarrollo Social (MI-
DES) en coordinacion con el Ministerio de Salud
Publica (MSP) mediante una evaluacion realiza-
da través de con un Tribunal integrado por al
menos un médico, un psicélogo y un asistente
social, los cuales contardn con probada especia-
lizacion. El decreto dispone que ese tribunal po-
dra modificarse en funcién del tipo de
discapacidad, con la participacion de otros espe-
cialistas (médico psiquiatra, médico fisiatra,
psicomotricista, terapeuta ocupacional, etc.). El
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dictamen resultante de la valoracion de discapacidad deberd pre-
cisar porcentaje de la discapacidad global, la causa principal de
la discapacidad, la existencia o no de movilidad reducida que tenga
la persona, con indicacidon expresa de las tareas que pueda reali-
zar, asi como aquellas que no puede llevar a cabo. La certifica-
cién expresara si la discapacidad es permanente y el plazo de
validez de dicha certificacion. Vencido el mismo, debera hacerse
una nueva evaluacién para la renovacién o no de aquélla. A los
efectos mencionados, podra requerirse de los médicos e institu-
ciones tratantes de las personas con discapacidad los informes,
examenes e historias clinicas de las mismas.

4. Llamados

El decreto establece que en cada convocatoria para ingreso
de personal que realicen los empleadores comprendidos en
laley 19.691, deberd difundirse adecuadamente por parte de
la empresa que dicho llamado comprende a personas con
discapacidad que reunan las condiciones e idoneidad para los
cargos de que se trate y, en su caso, el nUmero minimo de
puestos que se prevé cubrir con tales personas en esa convo-
catoria. La empresa podra solicitar al Programa Nacional de
Discapacidad (PRONADIS) del MIDESque le suministre datos
de posibles postulantes a los puestos de trabajo, que retinan
las condiciones e idoneidad para acceder a los mismos, en las
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condiciones previstas por las normas vigentes en materia de
datos personas y de acceso a la informacidn publica.

5. Registro de empleadores

Segln esta nueva norma, correspondera a la Direccidon Nacio-
nal de Empleo (DNE) del MTSS, inscribir a los empleadores
gue quieran acceder a los beneficios e incentivos que habilita
la ley 19.691, debiendo la misma implementar los mecanis-
mos respectivos a tales efectos.

6. Licencia extraordinaria sin goce de sueldo

En cuanto al plazo maximo de la licencia extraordinaria sin
goce de sueldo de hasta tres meses continuos o discontinuos
al afio que establecid la ley 19.691, el decreto aclara que se
refiere a afios civiles completos, debiéndose efectuar los ajus-
tes a prorrata para los afos civiles en que el tiempo de rela-
cién laboral haya sido inferior. En estos casos el trabajador
deberd concurrir a dicha instancia munido de cédula de iden-
tidad vigente, constancia de inscripcién en el Registro Nacio-
nal de Personas con Discapacidad, historia clinica con docu-
mentacién médica actualizada de los dos Ultimos afios y do-
cumentacién probatoria que fundamente la solicitud de la li-
cencia vinculada a la discapacidad.
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IOV GALANTE&MARTINS
ACOSO MORAL LABORAL: UNA FORMA

DE HOSTIGAMIENTO EN VIAS DE REGULACION

Si bien se trata de un tema que en una gran cantidad de paises se regula desde hace décadas, en Uruguay el
tratamiento del tema es bastante mas novedoso y carece actualmente de un marco normativo especifico. No
obstante, desde agosto de 2015 se encuentra ante el Parlamento un Proyecto de Ley que ha sido objeto de
varios intercambios en la Comisidn de Legislacion del Trabajo, dada la sensibilidad de la tematica y en parti-
cular, los derechos fundamentales que se buscan proteger. A continuacion repasaremos las principales pro-

puestas del Proyecto.

1. ¢En qué consiste el Proyecto?

Bajo el Proyecto se pretenden regular cier-
tas conductas como configurativas de aco-
so moral, a efectos de disponer mecanis-
moSs para «prevenir, corregir, sancionar a
los responsables y ayudar a las victimas
de acoso moral en el trabajo». En este
sentido, se busca reconocer el trabajo en
un ambito saludable, mental, fisico, emo-
cional y moralmente como un derecho
inherente a la personalidad humana, ex-
tendiendo su dmbito de aplicacién a to-
dos los organismos publicos de la Admi-
nistracién Central, Gobiernos Departa-
mentales, Entes Autdnomos, Servicios
Descentralizados, personas publicas no
estatales y a todos los privados.

2. El acoso moral laboral
y el ultraje moral

Se define al acoso moral en el trabajo
como «la incursién en toda conducta sus-
ceptible de violentar la dignidad de otra u
otras personas, por parte de una persona
o grupo de ellas, realizada durante o en
oportunidad del desempefio laboral. Ta-
les conductas deberdn reiterarse a través
del tiempo y ser degradantes, intimidato-
rias, hostiles, vejatorias, amenazantes o
aptas para distorsionar el ambiente de tra-
bajo».

Adicionalmente, se propone incluir den-
tro del objeto del Proyecto la figura del
ultraje moral, definido como «un solo acto
hostil que por su gravedad lesione la inte-
gridad fisica, mental, moral o emocional
de la persona, y que aun sin producir
dafio, sea capaz de vulnerar la dignidad
humana».

Cabe mencionar que también se recono-
cen las siguientes modalidades de acoso:
(i) descendente, esto es, de un superior
jerarquico respecto de un subordinado; (ii)
ascendente, cuando proceda de un subor-
dinado respecto de un superior jerarqui-
co; y (iii) horizontal, cuando sea entre
compafieros, colegas o personal de igual
jerarquia.

3. Presunciones de acoso moral laboral

A efectos de proteger al denunciante, el
Proyecto propone ciertas presunciones de
existencia de acoso moral. En este senti-
do, se presumiria que lo hubo cuando se
configurara cualquiera de las siguientes
conductas: (i) la no asignacion de tareas o
la asignacion excesiva; (ii) asignacién de
tareas notoriamente inferiores o superio-
res a la capacidad del trabajador; (iii) asig-
nacién de tareas totalmente inutiles o ab-
surdas; (iv) permanentes cambios de ta-
reas o traslados injustificados; (v) impedir
la comunicacién del trabajador con sus
pares, jefes o subordinados; (vi) no sumi-
nistrarle al trabajador los elementos, ins-
trumentos, materiales o la informacién
necesaria para el desempefio de su tra-
bajo; (vii) aislar a la persona del resto de
los trabajadores; (viii) amenazas ciertas o
realizadas mediante cualquier forma; (ix)
calumnias, insultos o rumores acerca del
trabajador; (x) atribucion de enfermeda-
des, condiciones falsas o humillantes y
forzamiento a que el trabajador sea some-
tido a evaluaciones médico psiquiatricas;
y (xi) el ejercicio abusivo del poder disci-
plinario. Dicha presunciones serian sim-
ples, por lo que admiten prueba en con-
trario.

Por: Dra. Sofia Moyano Lussich (*)

4. Deber de prevencidon del Estado, em-
presas y organizaciones sindicales

En el articulo 8 del Proyecto se propone
poner a cargo del Estado, de las empresas
e instituciones que tengan personal a car-
go y de los sindicatos de trabajadores, el
deber de prevenir el acoso moral en el tra-
bajo. En este sentido, la distribucion de
responsabilidades seria de la siguiente
manera:

(i) Estado: implementar politicas publicas
para la difusion de la existencia y efectos
del acoso moral sobre la salud de los tra-
bajadores y de los dafios institucionales y
sociales que apareja, pudiendo para tales
efectos, disponer sobre la realizacion de
campafias audiovisuales, escritas, entre
otros medios idoneos. Adicionalmente, en
el ambito de la Administracidon Publica se
propone el dictado de cursos de capacita-
cién al menos una vez al afio a cargo de la
Oficina Nacional del Servicio Civil.

(ii) Empresas, instituciones, organizacio-
nesy unidades productivas con mas de 20
empleados: elaborar un Cédigo de Con-
ducta que se debera notificar fehaciente-
mente al personal. Para casos de menos
de 20 empleados se propone incorporar
a los contratos de trabajo clausulas anti-
acoso. En cualquier caso los empleadores
tendrian la responsabilidad de informar
claramente a su personal sobre la existen-
cia de una politica de rechazo a las con-
ductas de acoso y sobre los procedimien-
tos a seguir por quienes pretendan reali-
zar una denuncia, sin perjuicio de otros
aspectos tales como cual sera el tramite
interno que se le dara a las denuncias y
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gqué sanciones se aplicaran en caso de
constatarse el acoso. Adicionalmente se
propone la capacitaciéon para mandos
medios y altos sobre cémo prevenir, aten-
der, proceder y sancionar a los trabajado-
res que incurran en acoso.

(i) Organizaciones sindicales: Capacitar al
menos una vez al afio a sus directivos e
instruirlos sobre la forma de asesorar a
trabajadores que denuncien acoso moral.
Asimismo deberian informar periddica-
mente a los trabajadores sobre los dere-
chos y obligaciones en el marco de la nor-
mativa, fijar por escrito la forma de denun-
cia y adoptar medidas de tutela eficaces y
efectivas ante la existencia de indicios fun-
dados respecto de la existencia de acoso.

5. Responsabilidad del empleador

Sin perjuicio de las obligaciones analiza-
das, bajo el Proyecto se propone dispo-
ner expresamente la responsabilidad del
empleador como garante de la seguridad
y salud de sus dependientes por los da-
flos causados en ocasién del trabajo. Di-
cha responsabilidad seria sin perjuicio de
la responsabilidad correspondiente al cau-
sante directo del acoso moral.

6. Acoso moral laboral como falta
grave y notoria mala conducta

De constatarse la existencia de una situa-
cién de acoso moral laboral mediante sen-
tencia firme, las consecuencias que bajo
el Proyecto se proponen dependeran de
si el causante del mismo es un funciona-
rio publico o uno privado. En este senti-
do, para el funcionario publico implicado
en acoso o ultraje moral se propone el
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inicio de un sumario administrativo, sien-
do la conducta considerada como falta
grave. Asimismo dicho funcionario queda-
ria inhabilitado para el ejercicio de cargos
publicos durante 10 afios.

Si por el contrario se tratara de un em-
pleado privado, se propone que la empre-
sa pueda despedir al trabajador por noto-
ria mala conducta.

También podria ser pasible de despido por
notoria mala conducta o falta grave
«quien a sabiendas de su falsedad o con
temeridad manifiesta denuncie adminis-
trativa o judicialmente» una situacion de
acoso o ultraje moral en el trabajo, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales.

7. Acoso moral como
accidente de trabajo

En virtud de considerar al acoso moral la-
boral como «un riesgo psicosocial grave»,
bajo el Proyecto se propone que consta-
tada judicialmente una situacion
configurativa del mismo o de ultraje mo-
ral, el Banco de Seguros del Estado asuma
la atencién de los dafios derivados. En este
sentido, todos los beneficios que corres-
pondieran se servirian conforme a la Ley
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

8. Registro de infractores

Finalmente, cabe mencionar que el Pro-
yecto prevé la creacion de un Registro de
Infractores a cargo de la Inspeccidén Ge-
neral del Trabajo (IGTSS), en el cual se
anotarian el nombre y profesion de quie-
nes hubieran sido determinados judicial-

mente como responsables de acoso o ul-
traje moral, a los efectos de la consulta
por parte de empresas, instituciones y
organismos en forma previa a la contrata-
cion de directivos y encargados de perso-
nal y recursos humanos. Lo anterior bajo
pena de ser solidariamente responsables
por el dafio que éstos causen. Adicional-
mente, se propone que sea el juez de la
causa quien comunique la sentencia fir-
me a la IGTSS para su registro.

9. Consideraciones finales

Sin perjuicio de no contar actualmente
con un marco normativo especifico, en los
hechos tanto doctrina como jurispruden-
cia coinciden en la existencia de la obliga-
cion del empleador de procurar y mante-
ner un ambiente digno y saludable de tra-
bajo, considerandose un incumplimiento
grave el hecho que un trabajador sea vic-
tima de acoso.

En este sentido, en la practica empresa-
rial e incluso en organismos publicos, se
ha adoptado la implementacién de pro-
tocolos de actuacidn frente a situaciones
de acoso moral, inspiradas en la normati-
va que regula el acoso sexual en nuestro
pais y en la regulacion que a nivel de las
multinacionales se maneja para estos ca-
sos, la cual en general surge de la norma-
tiva del pais de la matriz. Sin perjuicio de
las herramientas internas que cada empre-
sa u organismo publico disponga, seria
positivo a nivel nacional contar con una
norma especifica en la materia.

(*) Integrante del equipo de
Galante & Martins
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Reglamentacion Fondo de
Garantia de Créditos Laborales

Marzo 2019

pwec

El pasado 11 de marzo el Poder Ejecutivo emitid el decreto reglamentario del Fondo de Garantia de Créditos
Laborales, creado por la Ley 19.690. A continuacion resumimos las disposiciones del decreto.

1. Antecedentes

El 29 de octubre de 2018 se aprueba
la Ley 19.690, en la que se establece la
creacién en el ambito del Banco de
Prevision Social (BPS), del Fondo de
Garantia de Créditos Laborales, el cual
tiene como objetivo principal garanti-
zar el cobro de los créditos laborales
ante una eventual insolvencia patronal.

Dicha ley establecia la creacién de una
contribucién especial patronal de se-
guridad social (CESS) de 0,025% de las
partidas que constituyen materia gra-
vada, la que tendrd como destino las
prestaciones previstas en la ley.

2. El Decreto

En primer lugar, se establece que son
asegurados los trabajadores depen-
dientes de la actividad privada que
presten servicios remunerados ampa-
rados por el BPS, la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones Bancarias y la Caja
Notarial de Seguridad Social (de acuer-
do a un cronograma, segun el grupo

de actividad al que pertenezca la em-
presa).

El decreto establece que para determi-
nar los créditos laborales garantizados,
se entiende por sueldos y jornales, la
remuneracion basica que percibia el
trabajador, y para el caso de remune-
racion por comisiones o destajo, el sa-
lario basico debera determinarse por
el promedio de lo percibido en cada
jornada en los ultimos seis meses.

En cualquier caso, se excluyen rubros
tales como horas extras, descansos in-
termedios trabajados, primas (antigie-
dad, nocturnidad, productividad, etc.),
alimentacién y vivienda, asi como cual-
quier otra remuneracion salarial mar-
ginal.

Se establece que el BPS servira la pres-
tacién que correspondiere mediante
un Unico pago al contado, hasta por la
suma nominal equivalente a 105.000
Ul (ciento cinco mil unidades indexa-
das), a la que se practicaran los des-
cuentos por contribuciones especiales

de seguridad social personales, de
conformidad con las normas gene-
rales.

La imputacién de la paga se hard a
los créditos mas antiguos, y siendo
de una misma fecha, a prorrata. En
caso que el pago se efectue a tra-
bajadores amparados por otra en-
tidad previsional, el BPS tomara los
recaudos que le efectle dicha en-
tidad.

Por otro lado, el decreto estable-
ce que las entidades que cuenten
con exoneracion de aportes patro-
nales, estaran eximidas también de
esta contribucion especial.

Finalmente el decreto aclara que,
si bien la recaudacion de la contri-
bucién creada comenzara a efec-
tuarse a partir del mes de cargo
enero 2019, el Fondo de Garantia
comenzara a asegurar los créditos
laborales que se devenguen a par-
tir de junio de 2019 (segun el cro-
nograma previsto en este decreto).
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==l VEMNCE PLAZO —) VEMNCE PLAZO
m Recepcion de muestras m Recepcion de muestras
para la ENC de cebada para trigo de ciclo

cervecera intermedio

SOLO SEMILLA LEGAL

LA SEMILLA ILEGAL NO ES UN JUEGO
(POR QUE?

CALIDAD
Porque se desconoce la pureza varietal:
;Qué semilla estds comprando?

Porque es dificil determinar qué tan pura es:
i0ué malezas estds introduciendo en tu campo?

COSTO

Porque se desconoce la calidad:
;Qué costos te traera combatir malezas
y enfermedades?

Porque no hay marcha atras:
iCuantas aplicaciones tendras que realizar
para corregir el resultado?

RESULTADODS

Porgue no hay responsables:
A quién reclamo?

Porgue no da garantias:
iNo es la variedad esperada? ;La germinacién
fue baja? ;Falld el verdeo?

{Qué semilla vas a usar en tu prioxima siembra?
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m Banco de Prevision Social

Instituto de Sequridad Social Asesoria Tributaria y Recaudacioén

Comunicado 11/2019
Asistencia al Contribuyente

Abrilf2019
IRPF CIERRE DE INFORMACION
EJERCICIO ANUAL 2018

Se comunica a los contribuyentes que el Banco de Previsidn Social cierra el ingreso de
informacion correspondiente al ejercicio anual 2018 de IRPF al 30/04/2019.

Los procedimientos son iguales a los establecidos en oportunidad de los cierres de
gjercicios de los afios anteriores, no obstante a modo de recordatorio se informan las
diferentes situaciones que se pueden presentar en la operativa a partir del 01/05/2019
respecto de modificaciones vinculadas al ejercicio 2018,

» Nominas y rectificativas

Toda némina o rectificativa que comprenda meses del ejercicio 2018 igualmente debera
ser presentada por las empresas contribuyentes ante BPS.

Si como resultado de las rectificativas presentadas surgen reliquidaciones de |IRPF
correspondientes al ejercicio 2018, los responsables sustitutos deberan gestionar ante
DGl su regularizacion.

* Informacion de deducciones

Toda alta o modificacién en la informacién de deducciones que comprenda a uno o mas
meses del ejercicio 2018 no debera ser presentada ante BPS.

Es decir a través de BPS, solo se ingresara informacion de deducciones del ejercicio
2019, produciendo un error si se verifican datos de meses del gjercicio 2018.

En caso de existir estas situaciones, el trabajador las declarara directamente ante DGI,
en su declaracion anual de IRPF.

+ Facturacion y pago

BPS no extendera facturas, ni calculara obligaciones del impuesto (codigo de pago 104)
que correspondan al ejercicio 2018, asi como tampoco recaudara adeudos pendientes
de dicho periodo. Estas situaciones deberan canalizarse en la orbita de la DGI.

» Reportes de calculos

Hasta el 30/04/2019 se puede obtener los reportes de calculos de IRPF por el gjercicio
2018 a través de la web, vencido dicho plazo y en atencidén a la transferencia de la
informacién a DGI, los mismos dejan de estar disponibles.

Por mayor informacion comunicarse al teléfono 0800 2001,




CEREALES / OLEAGINOSOS / FORRAJES

PANORAMA DE LA SEMANA LOCAL, SEGUN LA COMISION DE INFORMACION DE PRECIOS Y
COMENTARIOS DE CEREALES Y OLEAGINOSOS DE LA CAMARA MERCANTIL DE PRODUCTOS DEL PAIS

PAN- Grado2, DON suijeto al decreto 533/001 de 28/12/2001; granel, puesto

[ F:174

en MONTEVIDEO - PH 78, FN 280, Proteina 12% - ZAFRA NOV/2018 210/225 210/225
PAN- Grado2, DON sujeto al decreto 533/001 de 28/12/2001; granel, puesto

en MONTEVIDEO - PH 78, FN 280, Proteina 12% - ZAFRA DICIEMBRE DE 2019 182
FORRAJERO Nominal Nominal
Exportacion: Zafra 2018/2019, Granel, Puesto en Nueva Palmira 180 185 185
Afrechillo de Trigo 135 135
Pellets Afrechillo, Puesto en Establecimiento 135 135

Importado, puesto en Montevideo

Superior - Puesto en Montevideo 155/160 155/160
Bueno - Puesto en Montevideo 150/155 150/155
Exportacion, puesto en Nueva Palmira - Zafra 2018/2019 135/137 135 135
Importado, partido a retirar de depdsito Montevideo *x *x
Importado, entero puesto en Montevideo Nominal Nominal
Sorgo (14% de humedad, sano y limpio, puesto en Montevideo) 120 120

* %

**

Exportacion, puesto en Montevideo - Zafra 2018/2019

Superior

**

180

*%*

180

Buena

160

160

Importada
Alpiste (sano y seco hasta un 5% de cuerpos extrarios)

Cebada - Puesta en Montevideo

Forrajera buena

Nominal

Nominal

Forrajera regular

Nominal

Nominal

Exportacion, puesto en Nueva Palmira - Zafra 2019

Industria - Puesta en Montevideo

**

* %

**

**

**

Industria - Puesta en Montevideo

Nominal

Industria - Puesta en Montevideo - Zafra 2018/2019 295/308 295/308
Exportacion: Zafra 2017/2018, Puesta en Nueva Palmira - Compradores *x *x *x
Exportacion: Zafra 2018/2019, Puesta en Nueva Palmira - Compradores 295/298 288/297 287/290
Harina de soja 46% Proteina, 1,5 %Grasa , Profax 47/50 330/345 325/338

Nominal

Harina de canola 32% Proteina, 1,6% Grasa

210/230

210/230

Alfalfa - A levantar

Especial 330 330
Comun 300 300
Mezcla - A levantar

Especial 250 250
Buena 230 230

Fuente: Camara Mercantil de Productos del Pais
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LANA

UNION DE CONSIGNATARIOS Y REMATADORES DE LANA DEL URUGUAY o
INTEGRANTE DE LA CAMARA MERCANTIL DE PRODUCTOS DEL PAIS EAMmﬁE'RWm

DE PRODUCTOS DEL PAIS

PRECIOS DE LOTES DE LANA SUPERIOR A SUPRA , A LEVANTAR DE ESTANCIA (EN DOLARES POR KILO)
Semana al 25 de abril de 2019

MICRONAIJE SIN ACONDICIONAR GRIFA CELESTE GRIFA VERDE
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
Merino Super fino Menos de 17,9
Merino Super fino 1802189
19,0 a 19,9
2 2
Merino Australiano / Dohne 0,0220,5
21,02 21,9
Merino/ldeal/Cruzas S0 61 9
23,0a 23,9

Cruzas Merino/ldeal/Merilin

Debido a que esta semana no se realizaron operacidnes, la Union

(o fi \ . . .
ruzas tinas ‘ | de Consignatarios y Rematadores de Lana del Uruguay, integrante
. . de la Cdmara Mercantil de Productos del Pais, no publicara pre-
Corriedale Fino .
cios
Corriedale Medio 73,03 28,9
Corriedale Grueso 2902299
30,0 a 31,5
Corriedale muy grueso/ Romney Marsh 31,6 2 34,0
Romney Marsh Mas de 34,1

Barriga y Subproductos Finos

Barriga y Subproductos General
Cordero Fino
Cordero General
. No compramos su lana, pero si vamos a
(4 ) venderla al mejor precio del mercado

Union de Consignatarios y Rematadores de Lana del Uruguay integrante de la Camara Mercantil de Productos del Pais

i Usted decide! Elija su consignatario de confianza

BRUNO ARROSA & CiA. 2711 0373 GERARDO ZAMBRANO & CIA. S.A. 26006060
CORREA Y SAN ROMAN 47327900 GONZALO BARRIOLA PALADINO 2628 4750
ESCRITORIO DUTRA LTDA. 2924 9010 MEGAAGRO HACIENDAS LTDA. 4733 7911
ESCRITORIO ROMUALDO RODRIGUEZ LTDA. 2924 0461 RICARDO STEWART & CIA 099 602720
FRANCISCO DOTTI SOCIEDAD COMERCIAL 2412 2718 VICTORICA CONSIGNACIONES S.R.L. 2924 0055
GAUDIN HERMANOS S.R.L. 4733 4086

SU PRODUCCION BIEN DEFENDIDA Todo el afio

*Se autoriza la reproduccion total de la presente publicacidn, solo en caso de citar la fuente:
Union de Consignatarios y Rematadores Laneros del Uruguay




LANA - EXTERIOR

AUSTRALIA

Esta semana los remates de Australia se encuentran en receso,
retomandose la préoxima semana con un estimado de 42.065 far-
dos. El indicador finalizo el 17 de abril en 1398 centavos; si se ob-
serva la evolucion de precios en estos primeros meses del afio, mien-
tras que el IME USS aumentd 4% los precios seglin micronaje mos-
traron variaciones diferentes. Las lanas mds finas se han mantenido
en su nivel de precios en doélares. Por ejemplo si comparamos los
precios del ultimo remate de abril (17/004/2019) con los datos del
primer remate del afio (08/01/2019), el precio de la la lana de 18
micras no ha registrado cambios, mientras que en estos primeros
meses del afio los precios de la lana de 20, 21 y 22 han variado
entre un 3y 4%. Por otra parte, los precios de las lanas de 25y 26
micras se incrementaron en un 19% mientras que los precios de las
lanas mas gruesas si han mostrado fuertes variaciones de precios.
Los precios para las lanas de 28 micras se fortalecieron en un 48%
mientras que los precios de las lanas de 30 y 32 micras aumentaron
41%.Los datos sobre el tipo de lana que se estd ofertando en los
remates es sefialada como uno de los factores que explican la baja
en los precios, principalmente en las lanas finas. Las lanas que no
poseen buen rendimiento debido a la sequia presionan precios a la
baja mientras que cuando la oferta se compone de lanas de buena
calidad los operadores estan dispuestos a pagar mejores precios.
Generalmente los compradores de lana mezclan las lanas de bajos
rendimientos (entre 40 a 60%) con las lanas de mejores rendimien-
tos (65%). El problema se genera cuando el volumen de lanas con
buenos rendimientos escasea. Segun algunos operadores, mayo
promete ser un mes muy atractivo en la medida que aparecen luces
verdes en China con estimulos brindados por parte del Gobierno.
Exportaciones Australia: (Periodo julio 2018 a junio 2019 — ultimos
datos publicados por AWEX para zafra 2018/19)

Periodo entre julio a febrero 2019

El 89% de las exportaciones son de lana sucia, el 3% lavada y el 8%
carbonizada. China continua liderando el destino de las exportacio-
nes de Australia con un 72.5% (123 mkg) mientras que Italia despla-
za a India del segundo lugar, adquiriendo el 5.8% del total exporta-
do (9.9mkg). India ocupa el tercer lugar con un 5.8%(9.8 mkg) y
Corea ocupa el cuarto lugar con un 4.4% (7.4 mkg).

Si se analizan cada uno de los micronajes China lidera las compras
en todos los rangos, aunque Italia es el pais que mayor crecimiento
ha registrado en el periodo considerado.

SUDAFRICA

Con la lana sudafricana aun sin poder enviarse a las industrias de
procesamiento chinas, la presién para encontrar suficiente lana
adecuada contintia aumentando. Algunos analistas establecen que
el mes de junio podria ser el momento de reanudacion de los em-
barques hacia China; pero los operadores e industriales en Sudafrica
estan trabajando fuertemente con las autoridades chinas para en-
contrar una solucién lo antes posible. No obstante, el margen es
muy estrecho debido a que los protocolos que se imponen a nivel
internacional respecto a la Fiebre Aftosa son muy estrictos. Como
antecedente, Argentina paso 6 meses sin poder exportar cuando
atravesd una situacidn similar. Las empresas chinas que compran
lana en Sudafrica estan aumentando sus stocks en dicho pais pre-
vio a la habilitacién de exportacién. Por ende, las industrias chinas
que han adquirido lana en Sudafrica no solo poseen incertidumbre
en las fechas que van a poder exportar sino que enfrentan un incre-
mento de costos por el alquiler de los depdsitos donde tienen el
stock de lana ya comprada.

Exterior: Fuente SUL

ASOCIACION
DE CONSIGNATARIOS
DE GANADO

MERCADO DE HACIENDAS

http://acg.com.uy/semana_actual.php

PRECIOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Diariamente se pueden consultar los precios de los productos fruticolas y horticolas
a traveés del telefono 2508 14 88
Es un servicio de Ia Unidad de Informacion Comercial del Mercado Modelo

www.mercadomodelo.net




INSUMOS /ALIMENTOS BALANCEADOS

ASOCIACION URUGUAYA DE INDUSTRIAS

DE NUTRICION ANIMAL
CAMARA MERCANTIL DE PRODUCTOS DEL PAIS

COTIZACIONES DE INSUMOS
A LA FECHA Y COMPARATIVO CON DOS SEMANAS ANTERIORES

05/04/19 12/04/19 26/04/19
Harina de carne y hueso 50/45 14,00 14,00 14,00
Harina de carne y hueso 40/45 12,60 12,60 12,60
Harina de sangre 13,50 13,50 13,50
Harina de pescado 17,00 17,00 17,00
Sebo granel 21,00 21,00 21,00
Maiz Ver pizarra de la C.M.P.P.
Sorgo Ver pizarra de la C.M.P.P.
Trigo Ver pizarra de la C.M.P.P.
POR TON. (EN U$S)
Harina de soja Ver pizarra de la C.M.P.P.
Afrechillo de trigo Ver pizarra de la C.M.P.P.
Afrechillo de arroz 150 150 150
Oleina (granel) 600 600 600

ALIMENTOS BALANCEADOS
PRECIOS PROMEDIOS PARA LOS DIFERENTES TIPOS, THOMAS MORTON S.A.

PARA CRIADEROS, POR KILO Y A RETIRAR DE PLANTAS. .
Exportaciones de Lanas

INICIADOR PARRILLERO. Uss  0.425 ., .
TERMINADOR PARRILLERO. Uss 0,424 Importacion - Representaciones
B.B. uss 0,405
RECRIA. Uzs 0,345 Edificio Lieja Green
PONEDORAS PISO. uss 0,377 .
BONEDORAS JAULA. SRR Cesar Cortinas 1910 SS101 (001)
INICIADOR LECHONES. uss 0,415 CP11500 Montevideo, Uruguay
LECHONES. , Uss 0,390 Tel. / Fax: 26045720/ 26041553/26042433
CERDAS EN GESTACION. uss 0,280
CERDAS EN LACTACION. uss 0,325
CERDOS ENGORDE. uss 0,315
CERDOS RECRIA uss 0,305
CONEJOS. uss 0,450
TERNEROS INICIACION uss 0,400
TERNEROS RECRIA uss 0,350
TOROS. uss 0,335
LECHERAS. uss 0,300
LECHERAS DE ALTO RENDIMIENTO. uss 0,345
CARNEROS. uss 0,340
EQUINOS. uss 0,410
COMENTARIO SOBRE EL MERCADO DE RACIONES:
Al igual que en la semana anterior, se comercializan
estos alimentos acorde con los precios de la escala
respectiva.




NOTICIAS E INFORMACIONES

Términos y condiciones de uso

La Camara Mercantil de Productos del Pais, no se responsabiliza por la interpretacién de
lo expuesto en su sitio web, ni de su uso indebido, ni de perjuicios reales, directos o
indirectos, invocados por quienes adoptaran decisiones o acciones al consultar el sitio.

El material publicado en el sitio web de la Institucién, tiene como Unico propdsito brin-
dar informacion que se recaba del mercado, sin que ello implique responsabilidad algu-
na respecto a los datos que estan volcados en el mismo.

La informacién de precios de los diferentes productos, son simples datos de referencia
o de medicién del mercado, siendo variables en funcién de la oferta y demanda registra-
da en la plaza.

La Pizarra semanal de precios, refiere a valores de orientacion o referencia, en funcion
de operaciones ya realizadas en el mercado, no implicando recomendaciones ni vatici-
nios sobre el futuro comportamiento de la plaza.

Quien acceda al sitio, acepta que toda la informacion que se encuentra en el mismoy los
errores o las omisiones en que se incurra, no podran ser utilizados como base de cual-
quier reclamo o causa de accién legal. De igual forma, la informacién o cualquier opi-
nién expresadas en este sitio, no constituyen de manera alguna un asesoramiento, cali-
ficacidon o sugerencia de compra o de venta de producto alguno, ni debe servir como
base para decisiones de inversidn. Cada lector debera consultar a su propio asesor legal
0 impositivo.

Por otra parte, la Cdmara Mercantil de Productos del Pais tampoco garantiza ni se adhie-
re a las opiniones vertidas en su sitio web, siendo el contenido de las mismas de exclusi-
va responsabilidad de sus respectivos autores.

La Cdmara Mercantil de Productos del Pais no emite juicios de valor de ningln tipo en
los informes que brinda, ni tiene responsabilidad alguna en las decisiones que adopte el
receptor de dichos informes. La informacién que brinda nuestra Institucién, ha sido
obtenida de medios publicos y/o privados, considerados confiables, y queda exenta de
responsabilidad acerca de la exactitud y/u omision en los datos que se exhiben, ya que
éstos son generados por las fuentes citadas en cada caso.




